
Bei SCHNEIDER GROUP wissen wir, dass effektive Personalverwaltung und 
Gehaltsabrechnung für den reibungslosen Geschäftsbetrieb von entscheidender 
Bedeutung sind. Unsere umfassenden HR- und Gehaltsabrechnungsdienste 
sind darauf ausgelegt, Ihr Personal effizient zu verwalten, sodass Sie sich auf Ihr 
Kerngeschäft konzentrieren können.

HR & LOHN-
BUCHHALTUNG

www.schneider-group.com



WARUM PERSONALVERWALTUNG 
UND LOHNBUCHHALTUNG VON  
SCHNEIDER GROUP

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM 
BEREICH PERSONALVERWALTUNG UND 
LOHNBUCHHALTUNG UMFASSEN

–	 Expertise in der Personalaktenverwaltung. Unser Expertenteam sorgt für die Erstellung kompletter 
Personalakten, zugeschnitten auf die Anforderungen Ihres Unternehmens. Von Arbeitsverträgen bis 
zu Kündigungsunterlagen erledigen wir alles sorgfältig und gesetzeskonform. 

–	 Gründliche HR-Prüfung. Wir prüfen sorgfältig Ihre Personalakten, identifizieren Verbesserungsbereiche 
und stellen die Einhaltung lokaler Vorschriften sicher. Unser Ansatz vermeidet rechtliche Probleme 
und steigert die Effizienz des Personalmanagements.

–	 Lohn- und Gehaltsabrechnung. Diese Aufgabe kann komplex und zeitaufwändig sein. Wir sorgen für 
pünktliche und genaue Gehaltszahlungen und Steuerberechnungen im Einklang mit der regionalen 
Gesetzgebung.

	 1. Personalverwaltung
–	 Allgemeine Hinweise zur Einrichtung und Optimierung des HR-Datenmanagements 
–	 Entwicklung von Vorlagen für interne HR-Dokumente nach lokalen Gesetzgebung 
–	 Komplettes HR-Datenmanagement von der Einstellung bis zur Pensionierung 
–	 Einrichtung eines digitalen Personaldokumentenmanagements 
–	 Integrierter Ansatz für das Personaldokumentenmanagement beim Monats- bzw. Jahresabschluss 

	 2. HR- und Gehaltsabrechnungsprüfungen
–	 Prüfung bestehender HR-Dokumente und -Prozesse mit anschließenden Empfehlungen zur 
	 Verbesserung und Optimierung
–	 Neuerstellung von Personalakten und ggf. Einrichtung eines Personaldokumentenmanagements
–	 Entwicklung umfassender interner Regelungen, die den lokalen Gesetzen entsprechen und ein 
	 effizientes Personalmanagement gewährleisten
–	 Unterstützung bei Prüfungen durch Steuerbehörden, Wirtschaftsprüfungsgesellschaften und 
	 staatliche Stellen im Bereich der Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung

	 3. Lohn- und Gehaltsabrechnung
–	 Beratung zur Methodik der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie zu aktuellen gesetzlichen Vorschriften  
–	 Ein Team hochqualifizierter Fachkräfte sorgt für hochwertige Dienstleistungen
–	 Berechnung von Löhnen und Gehältern, Steuern und Sozialabgaben
–	 Vorbereitung obligatorischer Berichte und Kommunikation mit Aufsichtsbehörden in Ihrem Namen
–	 Nach Wunsch Erstellung angepasster Berichte für die Zentrale in Russisch, Englisch und Deutsch



IHRE VORTEILE BEI DER ARBEIT 
MIT SCHEIDER GROUP

–	 Compliance und Sorgfalt. Unsere Experten stellen sicher, dass alle HR-Prozesse den lokalen Gesetzen 
und Vorschriften entsprechen, und verringern das Risiko rechtlicher Komplikationen.

–	 Zeit- und Kosteneffizienz. Durch das Outsourcing der Personalverwaltung sparen Sie wertvolle Zeit 
und Ressourcen.

–	 Vertraulichkeit und Sicherheit: Die Vertraulichkeit Ihrer Personaldaten hat für uns oberste Priorität 
und wir ergreifen wirksame Maßnahmen zum Schutz sensibler Informationen.

–	 Maßgeschneiderte Lösungen: Wir wissen, dass jedes Unternehmen einzigartig ist. Unsere HR-
Dienstleistungen sind individuell anpassbar, um die spezifischen Anforderungen Ihres Unternehmens 
zu erfüllen.

ÜBER SCHNEIDER GROUP
SCHNEIDER GROUP bietet Backoffice-Dienstleistungen an, die internationalen Kunden dabei helfen, ihr 
Geschäft nach oder innerhalb von Osteuropa, Zentralasien und der Kaukasusregion auszubauen. Unsere 
Dienstleistungen umfassen Buchhaltungs-Outsourcing, Steuerberatung, Import, Implementierung von 
ERP-Systemen und mehr.

KONTAKTIEREN SIE UNS HEUTE
Entdecken Sie, wie die Personalverwaltung durch SCHNEIDER GROUP Ihre Geschäftsabläufe verbessern 
kann. Besuchen Sie unsere Website unter https://schneider-group.com/en oder kontaktieren Sie uns direkt, 
um mehr über unsere maßgeschneiderten Lösungen und HR-Unterstützung zu erfahren.



20 Büros
16 Länder
1 Team
ALMATY, KASACHSTAN 
+7 727 355 44 48
almaty@schneider-group.com

ASTANA, KASACHSTAN
+7 7172 425 822
astana@schneider-group.com

ATYRAU, KASACHSTAN 
+7 727 355 44 48
atyrau@schneider-group.com

BAKU, ASERBAIDSCHAN
+994 12 310 53 15
baku@schneider-group.com

BELGRAD, SERBIEN 
+49 30 615 089 0
belgrade@schneider-group.com

BERLIN, DEUTSCHLAND 
+49 30 615 089 0
berlin@schneider-group.com

BISCHKEK, KIRGISISTAN
+7 727 355 4448
bishkek@schneider-group.com

CHISINAU, MOLDAU
+374 60 50 66 05
chisinau@schneider-group.com

DUBAI, VAE
dubai@schneider-group.com

JEREWAN, ARMENIEN 
+374 60 50 66 05
yerevan@schneider-group.com

KIEW, UKRAINE 
+380 44 490 55 28
kyiv@schneider-group.com

MINSK, BELARUS 
+375 17 290 25 57
minsk@schneider-group.com

MOSKAU, RUSSLAND 
+7 495 956 55 57
moscow@schneider-group.com

ST. PETERSBURG, RUSSLAND
+7 812 458 58 00
spb@schneider-group.com

TASCHKENT, USBEKISTAN 
+998 78 120 44 30
tashkent@schneider-group.com

TIFLIS, GEORGIEN
+995 32 223 10 30
tbilisi@schneider-group.com

VILNIUS, LITAUEN
+370 611 555 61
vilnius@schneider-group.com

WARSCHAU, POLEN 
+48 22 695 03 10
warsaw@schneider-group.com

WIEN, ÖSTERREICH 
+49 30 615 089 10
vienna@schneider-group.com
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Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschäft. 
Wir kümmern uns um alles andere.

Osteuropa, Zentralasian,
und Kaukasus – seit 2003


