
АУТСТАФФИНГ

Для компаний, планирующих выйти на рынок Восточной Европы, Центральной 
Азии или Кавказского региона и найти там сотрудников, работающих удаленно, 
соблюдение требований местного трудового законодательства и регистрации 
юридических лиц может представлять значительные трудности.

Законодательство в некоторых странах исключает заключение прямого трудового 
договора с иностранной компанией, а это означает, что для найма сотрудников 
необходим посредник.

www.schneider-group.com



КАК РАБОТАЕТ АУТСТАФФИНГ:

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫБРАННОГО КАНДИДАТА
Если вы уже нашли подходящего кандидата, его необходимо трудоустроить в соответствии с местным 
законодательством. Однако возможно, что кандидат не может заключить  прямой трудовой договор с 
вашей компанией. SCHNEIDER GROUP примет на работу вашего кандидата, оформит все необходимые 
документы, включая трудовой договор, и возьмет на себя расчет заработной платы и налогов, а также 
уплату всех необходимых социальных отчислений. Мы также  составим и подадим обязательную 
отчетность в отношении такого сотрудника.
В соответствии с законодательством мы имеем право предоставлять услуги аутстаффинга и можем 
заключать как краткосрочные, так и долгосрочные трудовые договоры. Если вы решите расторгнуть 
такой договор, мы возьмем на себя оформление увольнения и обеспечим выплату сотруднику 
компенсации в соответствии с местным законодательством.
Мы предоставляем услуги «под ключ» в качестве официального работодателя, а также рекрутера. 
Кроме того, мы можем организовать закупку необходимого ИТ-оборудования или предложить 
использование нашей офисной инфраструктуры. Мы также можем предоставить рабочее место, 
переговорные комнаты, полностью обслуживаемые офисные решения и любую техническую и 
административную поддержку, необходимую для максимально эффективного запуска вашего 
бизнеса. В случае, если вам потребуется визовая поддержка, мы также будем рады помочь.

ПОИСК НОВОГО СОТРУДНИКА
Если у вас еще нет подходящего кандидата, мы найдем для вас сотрудника с нужной квалификацией. 
Наша команда по подбору персонала специализируется на поиске специалистов в соответствии 
с требованиями клиентов. Мы обладаем многолетним опытом работы в сфере финансов, а за 
последние 2 года приобрели большой опыт рекрутинга в сфере ИТ. После того, как вы одобрите 
предложенную кандидатуру, мы оформим на работу вашего сотрудника в соответствии с местным 
трудовым законодательством.

ЗАКАЗЧИКИ НАШИХ УСЛУГ:
–	 Компании из любой отрасли, которые хотят провести пробный запуск работы с   
	 сотрудниками перед открытием нового офиса      
–	 Компании, которые хотят нанять сотрудников на удаленную работу (часто 
	 разработчиков и тестировщиков программного обеспечения) или устанавливают для 
	 сотрудника испытательный срок, прежде чем инвестировать в его релокацию 
–	 Международные поставщики услуг по расчету заработной платы и 
	 профессиональные организации работодателей (PEO)
–	 Рекрутинговые агентства, предлагающие подбор персонала для своих клиентов
–	 Компании, которые ушли с рынка, но хотят сохранить своих ключевых сотрудников



ПОЧЕМУ SCHNEIDER GROUP?

ЭКСПЕРТНЫЙ АУТСТАФФИНГ
Наши специалисты предлагают индивидуальные кадровые решения для подбора персонала. Мы 
оформим все необходимые документы и в кратчайшие сроки обеспечим выход нового сотрудника 
на работу.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ
Мы адаптируем кадровые решения к потребностям и корпоративной культуре компании-заказчика. 
У каждого клиента есть контактное лицо в нашей компании, которое отвечает за своевременный 
обмен информацией, координацию  трудоустройства и адаптации, а также оказывает кадровую под-
держку во время работы сотрудника. Это обеспечивает эффективную коммуникацию.

ОПЕРАТИВНОСТЬ И ГИБКОСТЬ 
Оформление необходимых документов происходит очень быстро. После согласования условий с со-
трудниками процесс трудоустройства может завершиться в течение одной недели.
За последние два года увеличилась гибкость сотрудников в отношении работы в разных регионах. 
Мы можем перемещать сотрудников между нашими офисами и при этом обеспечивать соблюдение 
местных законодательных требований. 

МОДУЛЬНЫЙ ПРИНЦИП
Все услуги предоставляются нашими штатными сотрудниками. Таким  образом, мы не зависим от 
других поставщиков и можем гарантировать стабильное качество наших услуг.
Наши профессиональные команды работают с клиентами на долгосрочной основе в качестве на-
дежных партнеров. Мы предлагаем консультации для оптимизации процессов и снижения затрат. 
Наши специалисты в области права, ИТ, импорта, бухгалтерского учета, налогообложения и других 
направлений могут оперативно оказать любую необходимую вам дополнительную услугу.



20 офисов
16 стран
1 команда
АЛМАТЫ, КАЗАХСТАН 
+7 727 355 44 48
almaty@schneider-group.com

АСТАНА, КАЗАХСТАН
+7 7172 425 822
astana@schneider-group.com

АТЫРАУ, КАЗАХСТАН 
+7 727 355 44 48
atyrau@schneider-group.com

БАКУ, АЗЕРБАЙДЖАН
+994 12 310 53 15
baku@schneider-group.com

БЕЛГРАД, СЕРБИЯ
+49 30 615 089 10
belgrade@schneider-group.com

БЕРЛИН, ГЕРМАНИЯ
+49 30 615 089 10
berlin@schneider-group.com

БИШКЕК, КЫРГЫЗСТАН
+7 727 355 4448
bishkek@schneider-group.com

ДУБАЙ, ОАЭ
chisinau@schneider-group.com

КИШИНЕВ, МОЛДОВА
+374 60 50 66 05
chisinau@schneider-group.com

KYIV, UKRAINE 
+380 44 490 55 28
kyiv@schneider-group.com

МИНСК, БЕЛАРУСЬ 
+375 17 290 25 57
minsk@schneider-group.com

МОСКВА, РОССИЯ 
+7 495 956 55 57
moscow@schneider-group.com

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, РОССИЯ 
+7 812 458 58 00
spb@schneider-group.com

ТАШКЕНТ, УЗБЕКИСТАН 
+998 78 120 44 30
tashkent@schneider-group.com

ТБИЛИСИ, ГРУЗИЯ
+995 32 223 10 30
tbilisi@schneider-group.com

ВЕНА, АВСТРИЯ 
+49 30 615 089 10
vienna@schneider-group.com

ВИЛЬНЮС, ЛИТВА
+370 611 555 61
vilnius@schneider-group.com

ВАРШАВА, ПОЛЬША 
+48 22 695 03 10
warsaw@schneider-group.com

ЕРЕВАН, АРМЕНИЯ 
+374 60 50 66 05
yerevan@schneider-group.com
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Занимайтесь развитием бизнеса. 
Об остальном позаботимся мы.

Восточная Европа, Центральная Азия
и Кавказ – с 2003 года


