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Für Unternehmen, die planen, nach Osteuropa, Zentralasien oder in die Kaukasusregion 
zu expandieren und dort Telearbeiter zu finden, kann die Einhaltung der örtlichen 
Arbeitsgesetze und die Registrierung juristischer Personen erhebliche Schwierigkeiten 
bereiten.

Die Gesetze einiger Länder schließen den Abschluss des direkten Arbeitsvertrags mit 
einem ausländischen Unternehmen aus, was bedeutet, dass für die Einstellung von 
Mitarbeitern ein Vermittler erforderlich ist.

www.schneider-group.com



WIE FUNKTIONIERT OUTSTAFFING?

EINSTELLUNG IHRES KANDIDATEN
Wenn Sie bereits einen geeigneten Kandidaten gefunden haben, soll er in Übereinstimmung mit den ört-
lichen Gesetzen eingestellt werden. Es kann aber sein, dass er keinen direkten Arbeitsvertrag mit Ihrem 
Unternehmen abschließen darf. In diesem Fall wird die SCHNEIDER GROUP Ihren Kandidaten rechts-
konform einstellen, alle erforderlichen Dokumente einschließlich des Arbeitsvertrags vorbereiten und die 
Lohnabrechnung sowie die Zahlung aller Steuern und Sozialabgaben übernehmen.  Außerdem erstellen 
wir und reichen gesetzmäßige Berichte ein. 

Wir sind gesetzmäßig berechtigt, Outstaffing-Dienstleistungen zu erbringen und können sowohl kurzfris-
tige als auch langfristige Arbeitsverträge abschließen. Wenn Sie den Arbeitsvertrag kündigen, werden wir 
die Kündigung bearbeiten und sicherstellen, dass der Mitarbeiter in Übereinstimmung mit den örtlichen 
Gesetzen eine Abfindung bekommt. 

Wir bieten schlüsselfertige Dienstleistungen sowohl als Arbeitgeber als auch als Personalvermittler an. 
Wir können auch den Kauf der erforderlichen IT-Ausrüstung arrangieren bzw. unsere Büroinfrastruktur 
anbieten.  Darüber hinaus stehen Arbeitsplätze, Konferenzräume für Meetings,  komplette Bürolösungen 
und jegliche technische und administrative Unterstützung für Ihren erfolgreichen Geschäftsaufbau zur 
Verfügung. Sollten Sie Visaunterstützung benötigen, helfen wir Ihnen auch gerne damit.  

SUCHE NACH EINEM NEUEN MITARBEITER
Sollten Sie noch auf der Suche nach der richtigen Person sein, vermitteln wir Ihnen geeignete qualifizier-
te Bewerber. Unser Rekrutierungsteam ist darauf spezialisiert, Fachkräfte nach Vorgaben von Kunden zu 
finden. Wir sind langjährige Recruiting-Experten im Bereich Finanzen, und in den letzten 2 Jahren haben 
wir eine große Expertise in der Suche nach IT-Spezialisten erworben. Sobald Sie der Einstellung zugestimmt 
haben, werden wir Ihren Kandidaten rechtskonform unter Einhaltung der lokalen Arbeitsgesetze einstellen

WIR ARBEITEN MIT:
–	 Unternehmen aller Branchen, die einen sicheren „Probelauf“ mit ihren Mitarbeitern wollen, 
	 bevor sie ein neues Büro eröffnen
–	 Unternehmen, die Telearbeiter (vor allem Softwareentwickler und –tester) suchen oder eine
	 Probezeit für den Mitarbeiter festlegen, bevor sie seine Versendung finanzieren 
–	 globalen Lohnabrechnungs- und PEO-Anbietern
–	 Personalagenturen
–	 Unternehmen, die den Markt verlassen haben, jedoch ihre wichtigsten Mitarbeiter 
	 behalten wollen 



WARUM SCHNEIDER GROUP?

OUSTAFFING VON EXPERTEN
Unsere Experten bieten personalisierte Lösungen für die Personalvermittlung. Wir erstellen alle erforder-
lichen Dokumente und sorgen dafür, dass Ihr neuer Mitarbeiter schnellstmöglich seine Aufgaben aufneh-
men kann. 

MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN
Wir passen Lösungen an die Bedürfnisse und die Unternehmenskultur jedes Kunden an. Jeder Kunde hat 
einen festen Ansprechpartner, der für die Beantwortung aller aufkommenden Fragen, die Verwaltung der 
Rekrutierung und des Outstaffings sowie für die reibungslose Kommunikation verantwortlich ist.

SCHNELL UND FLEXIBEL
Die Organisation der ganzen Papierarbeit kann überraschend schnell erledigt werden. Nach Abstimmung 
der Bedingungen kann der Mitarbeiter innerhalb einer Woche eingestellt werden. In den letzten zwei Jah-
ren hat die Flexibilität der Mitarbeiter hinsichtlich der Arbeit in verschiedenen Regionen zugenommen. 
Wir können Mitarbeiter bei voller Rechtskonformität zwischen unseren Büros versetzen. 

MODULARE SERVICESTRUKTUR
Alle Dienstleistungen werden von unseren firmeninternen Mitarbeitern erbracht. Dadurch sind wir nicht 
von anderen Anbietern abhängig und können gleichbleibende Qualität unserer Leistungen sicherstellen.
Unsere professionellen Teams arbeiten langfristig als zuverlässige Partner mit Kunden zusammen und 
bieten kostenlose, proaktive Beratung, um Prozesse zu optimieren und Kosten zu senken. Unsere Experten 
für Recht, IT, Import, Buchhaltung, Steuern und anderes können Ihnen schnell jeden zusätzlichen Service 
bieten, den Sie benötigen.



20 Büros
16 Länder
1 Team
ALMATY, KASACHSTAN 
+7 727 355 44 48
almaty@schneider-group.com

ASTANA, KASACHSTAN
+7 7172 425 822
astana@schneider-group.com

ATYRAU, KASACHSTAN 
+7 727 355 44 48
atyrau@schneider-group.com

BAKU, ASERBAIDSCHAN
+994 12 310 53 15
baku@schneider-group.com

BELGRAD, SERBIEN 
+49 30 615 089 0
belgrade@schneider-group.com

BERLIN, DEUTSCHLAND 
+49 30 615 089 0
berlin@schneider-group.com

BISCHKEK, KIRGISISTAN
+7 727 355 4448
bishkek@schneider-group.com

CHISINAU, MOLDAU
+374 60 50 66 05
chisinau@schneider-group.com

DUBAI, VAE
dubai@schneider-group.com

JEREWAN, ARMENIEN 
+374 60 50 66 05
yerevan@schneider-group.com

KIEW, UKRAINE 
+380 44 490 55 28
kyiv@schneider-group.com

MINSK, BELARUS 
+375 17 290 25 57
minsk@schneider-group.com

MOSKAU, RUSSLAND 
+7 495 956 55 57
moscow@schneider-group.com

ST. PETERSBURG, RUSSLAND
+7 812 458 58 00
spb@schneider-group.com

TASCHKENT, USBEKISTAN 
+998 78 120 44 30
tashkent@schneider-group.com

TIFLIS, GEORGIEN
+995 32 223 10 30
tbilisi@schneider-group.com

VILNIUS, LITAUEN
+370 611 555 61
vilnius@schneider-group.com

WARSCHAU, POLEN 
+48 22 695 03 10
warsaw@schneider-group.com

WIEN, ÖSTERREICH 
+49 30 615 089 10
vienna@schneider-group.com
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Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschäft. 
Wir kümmern uns um alles andere.

Osteuropa, Zentralasian,
und Kaukasus – seit 2003


